
"Трудовое воспитание 

дошкольников в природе" 
  

  

Воспитание должно развить в человеке  

привычку и любовь к труду; оно должно  

дать ему возможность отыскать  

для себя труд в жизни.  

 

Труд следует рассматривать как средство умственного 

воспитания детей, поскольку он способствует развитию 

мышления, внимания, сообразительности, творческого 

воображения, умению планировать свою работу. Трудовое 

воспитание должно входить в жизнь ребенка с самого раннего 

возраста и осуществляться последовательно и систематично. 

 



Труд в природе (в уголке природы, в цветнике, на огороде и в 

саду: учатся поливать растения, сажать лук, сеять крупные 

семена, поливать грядки, собирать урожай овощей, 

пересаживать комнатный растения, выращивать корм для 

птиц и животных, насыпать и раскладывать корм в кормушки; 

5-7 лет – учатся очищать, мыть, убирать инвентарь, 

перекапывать грядки, окучивать, подвязывать, пропалывать 

растения, обкапывать кусты, поливать, опрыскивать, 

выкапывать клубни и луковицы цветов, высевать семена, 

сажать корнеплоды, выращивать и высаживать рассаду, 

заниматься черенкованием растений, пересадка из грунта в 

горшки). 

 

 



Отношение детей к труду во многом зависит от того, какое 

значение предаем этому мы педагоги. Можно помочь ребенку 

полюбить труд, почувствовать радость от труда, а можно и 

отбить желание, если использовать сухие, неинтересные для 

детей приемы Приобщение ребенка к самостоятельному 

посильному труду, его знакомство с работой взрослых 

является важнейшим средством формирования именно 

нравственных основ личности ребенка, ее гуманистической 

направленности, волевых качеств. Трудовую деятельность 

дошкольника необходимо организовывать так, чтобы труд 

перекликался с игрой, был ее составной частью. Именно так 

ребенок учится, привыкает работать, не замечая того, что это 

уже не игра. 

 

 



Важнейшим педагогическим требованием является 

организация разнообразного по содержанию труда. Только 

разнообразный труд вызывает у детей интерес, желание в нем 

участвовать. В процессе труда необходимо формировать 

практические навыки и умения в единстве со знаниями. При 

такой организации труда ребенок приобретает не только 

навыки, но и знания, необходимые ему в дальнейшей 

трудовой деятельности. Важным педагогическим 

требованием является осознанность труда, что предполагает 

раскрытие перед ребенком его цели, результатов и способов 

их достижения. 

 



Весь процесс воспитания детей в детском саду может, и 

должен быть организован так, чтобы они научились понимать 

пользу и необходимость труда для себя и для коллектива. 

Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость - 

необходимое условие для проявления творчества личности, ее 

талантов. Важно так организовать трудовую деятельность 

детей, чтобы как можно больше было возможностей 

привлекать дошкольников непосредственно к труду. А не 

вести просто беседы и не разглядывать красочные картинки. 

Вовлекая ребенка непосредственно в трудовую деятельность, 

мы сможем добиться наилучшего результата в будущем. 
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